— 84 gor dul

Ar du trott pa ekorrhjulet? Ta en paus! Vi der dig tipsen om hur du
gar tillvaga for att forverkliga din drom om att ta langledigt och aka

utomlands. TEXT EMELI EMANUELSON ; FOTO GHISLAIN & MARIE DAVID DE LOSSY, PRIVATA

TT STRESSIGT TEMPO, prestationsingest,
hoga krav och begrinsad fritid — den modo-
samma Kklattringen uppfor karridrstegen har
sina baksidor. Manga drommer om att ta en
paus. En del gor slag i saken.

Nir makarna Anders och Eva Sundstrom hade jobbat i
néstan 30 ar bestimde de sig for att ta ett behovligt uppehall.
I bérjan av dr 2006 limnade de bada 50-4ringarna Tiby i
Stockholm for att uppticka virlden. Anders Sundstrém tog
tjanstledigt frén sitt jobb som siljare pa ett amerikanskt 11-
foretag och Eva Sundstrom sa upp sig som redovisningschef
pé ett medicinbolag. Nir de kom hem startade de sajten
Sundstrém Travel, ddr de nu bedriver coaching for ressugna
ménniskor mitt i livet och karriédren.

— Resesajten drivs av oss pa ren ideell basis och vi far ritt
ménga forfragningar. Vi tycker att det 4r sd forbaskat kul att
resa sd dérfor vill vi gdrna hjalpa och inspirera andra.

MEN ATT HOPPA AV JOBBET och limna hemmet for att
forverkliga drommen 4r littare sagt 4n gjort. Enligt Anders
finns det alltid méngder av skal till varfér man inte bara kan
dra ivig.

— Det finns i princip ingen tidpunkt i ditt liv som ér per-
fekt. Antingen har du en arbets- eller familjesituation som
gor uppbrottet mer eller mindre omojligt eller s har du inte
tid eller pengar. Man maéste se dver de hinder man sitter upp
for sig sjdlv. Allt gdr om man vill, det 4r bara att bestimma
sig och sen gora det.

Manga av de tips och rdd som paret Sundstrom ger pé
sin hemsida handlar just om hur man ska 6verkomma alla
hinder for att genomfora dromresan.

— Planera ldngsiktigt och anpassa sparandet efter resans
ldngd och standard, sidger Anders Sundstrom.

Blir det tajt kan du alltid jobba pa vigen. Att hyra ut
huset eller ligenheten i andra hand innebir inte heller négra
svarigheter, dtminstone inte i en storstad. Det finns ménga
foretag som ir specialiserade pa just detta. Storforetag och
olika ambassader soker ofta tillfilliga bostdder for utlands-
anstillda som ska arbeta i Sverige under en begrinsad tid.

Vad giller arbetet kan man kolla upp méjligheten att
tillfalligt byta arbetsort eller jobba pa distans. En del sager
helt sonika upp sig medan andra begir tjanstledigt for stu-
dier. Enligt lag har du som arbetstagare ritt till ledighet for
utbildning. Studierna behover inte ha ndgot med arbetsupp-
gifterna att gora och utbildningen fér ta den tid den tar.

— Men det ér viktigt att gora upp i samrad med arbetsgiva-
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ren och ha god framforhéllning s att arbetsgivaren far moj-
lighet att planera for frénvaron, siger Anders Sundstrém.

KARRIARCOACHEN ASTRID GAUFFIN har i 15 dr hjilpt méin-
niskor som behover fatta beslut om vilket deras nésta steg
ska vara — bade i yrkeslivet och privat. Hon ser bara positiva
effekter med att sitta en kdpp i ekorrhjulet. Men hon skulle
inte rekommendera ndgon att siga upp sig fran sitt jobb for
att uppticka virlden om man inte sikert vet att man kan fa
ett nytt jobb sen.

— Man ska kunna sta for sin resa och ta ansvar for konse-
kvenserna. Om man har mojlighet att fa tjanstledigt eller kan
dka mellan tvé jobb — gor da det. Allt fler familjer passar pad
nér de r barnlediga till exempel.

Astrid Gauffin menar att istillet for att se pausen som ett
bakslag bor man betrakta den som en merit. En langresa
fortjanar en plats i ett cv, menar hon.

— Som arbetsgivare skulle jag se det som en fordel. Istil-
let for att ldgga resurser pd interna utbildningar kan man
ldta den anstillda ta en paus och &ka utomlands. Att bryta
monster och prova pé nya saker kan leda till nya perspektiv
och personlig utveckling. Man hamnar i situationer dir man

tvingas att agera och fatta beslut utan facit.
Istallet for att se pausen som
ett bakslag bor man betrak-
ta den som en merit.

LANGRESORNA OKAR I RASANDE TAKT. Men in sd linge ér
det relativt fd av ldngresenédrerna som tar just karridrspaus.
Anders Sundstrom pé Sundstrom Travel tycker sig dock
kunna skonja ett mattligt men okat intresse.

— Jag tror att det kommer att 6ka, sdrskilt med de yngre
generationerna. Men 4n sd linge 4r ménga arbetsgivare
avogt instillda till avbrott fran jobbet. Vi hoppas sjilva
kunna vara med och bidra till attitydférandringar. K

P4 niista uppslag:
- Emelie och Fredrik tog karriirspaus
- Sméabarnsfamiljen reste till Asien i 2 manader »
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TA LANGLEDIGT

Fredrik oc

karridren for att 3ka pa sin drémresa.

Jag har
hittat
balans i livet
och blivit
battre pa att
ta det lugnt.

h Emelie vagade ta paus mitt i

Pa luffen med smabarn

Spara en drom

Emelie Sandelius, 29 ar, och hennes pojkvén Fred-
rik Fredriksson, 31 ar, sade upp sig fran sina jobb,
salde ligenheten och reste fér pengarna. En lat
dag i hangmattan klackte de en ny afféarsidé.

FOR ATTA AR SEDAN kom Emelie och Fredrik till
Stockholm foér att géra karriar. De trivdes med att

jobba hart och inom nagra ar hade de kommit en
bra bit pa sina valda yrkesbanor. Emelie arbetade
som medieséljare pa IDG och Fredrik som konsult
pa medieféretaget Rise. Men nagot kandes inte
ratt.

- Vi tycker bada om att jobba, sdger Emelie. Ju
mer, desto battre. Men till slut gjorde vi inget
annat, vi sprang fér springandets skull och hann

aldrig traffas.

Men det var inte férrdn badrummet i Idgenheten i Vasastan
skulle renoveras som paret verkligen tog beslutet om att géra
karrarspaus. De hade gjort ett riktigt klipp nér de kopte sin
lagenhet, vilket upptacktes nar de fick den omvarderad vid
renoveringen.

- Vi insag att om vi salde hade vi faktiskt rad att ta ledigt
och géra nagot helt annat, sédger Emelie. Vi har alltid drémt om
att dka pa en langresa och nu fanns det antligen en mojlighet.

S& Emelie och Fredrik sa upp sig fran sina jobb, salde lagen-
heten, magasinerade sina moébler och képte enkelbiljetter till
Bangkok.

- Min chef ville att jag skulle ta tjanstledigt, sdager Emelie.

Att resa ivag under barnledigheten blir allt vanligare. Nar famil-
jen Jedbratt-Persson fick sitt andra barn akte de till Thailand.
- Vi fick battre kontakt med barnen, sager Jorgen Jedbratt.

NAR JORGEN JEDBRATT, 42 ar, och Annika Persson, 40 ar, fick
sitt andra barn tog de ett djérvt beslut: Att packa ihop hela lilla
familjen och dra pa langsemester till Sydostasien. | februari
lamnade de ett frostigt Géteborg med den atta manader
gamla Oliver och storebror Felix, 4 ar, foér att resa runt i Thai-
land och Malaysia.

- Bade Annika och jag hade féraldraledighet kvar att ta ut,
sdger Jorgen. Jag skulle precis pdbdrja min, s resan blev en
valdigt behaglig 6verlamning samtidigt som barnen fick
umgas med bada sina foraldrar.

Men utgifterna &r manga nar man har smabarn och villa. Och
fér att ha rad med den tva manader 1dnga resan var det
bara att snala.

- Man far offra en del saker, sdger Jérgen. Men det
galler bara att stadndigt pdminna sig om varfér man
sparar. Ett tips &r att manadsspara pa ett konto med bra
ranta. Sen &r det bra att aka till Sydostasien dar det &ar
billigt att leva.

Da bade Jorgen och Annika &r valdigt involverade i
sina jobb har de tidigare haft svart att ta ledigt.

- Vi ké&nde att vi behdvde resa langt bort fér att verkli-
gen kunna koppla av, sager Jérgen.

Annika arbetar som affarsomradeschef pa Svenska
Méassan medan Jérgen dr med och driver det internatio-
nella forsknings- och konsultféretaget Kairos Future
som bland annat erbjuder framtidsanalyser at féretag.
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Vi
kande
bada att vi
behovde resa
langt bort for
att verkligen
koppla av.

A.nnika och Jérgen hyrde en minibuss och
bilade runt i sédra Thailand med sina sner.

Men Fredrik och jag ville inte ha en planerad hemresa. Vi visste
inte ens om vi skulle komma hem igen.

Paret I1amnade Sverige vid arsskiftet 2005/2006. De hdll sig
mest till Thailand och Malaysia och blandade lugn strandvila
med hektiskt stadsliv. Planen var att resa tills de kom pa vad
de ville gbra med sina liv. Bland Borneos orangutanger trodde
de forst att de hittat hem.

- Vi dlskar djur och hade bestdmt oss for att stanna pa
Borneo for att jobba med orangutanger. Men nér planen blev
for konkret blev vi plétsligt skraja och drog oss ur.

Den reella planen kom istéllet till dem en lat dag i hang-
mattan. Det hade gatt sju manader sedan de l&mnade Sverige
och bada var galet godissugna.

- Vi lag och pratade om hur sugna vi var pa Polly och Ahl-
grens bilar och helt pl6tsligt vacktes idén om Godisboxen till
liv, beréttar Emelie.

Paret akte hem, bosatte sig vid havet i Ystad, langt ifran
huvudstadens storstadsstress, och startade gemensamt
internetsajten Godisboxen med det sista av reskassan. Idag
jobbar Fredrik heltid med att salja godis via internet medan
Emelie bara & med pa ett hérn. Hon fick ndmligen tillbaka sitt
jobb pa IDG.

- Nar jag kom tillbaka till jobbet sa mina kolleger att de éns-
kade att de kunnat gdéra samma sak som jag gjorde. Man tror
att man sitter fast, men det gér man inte. Just do it!

Trots att Emelie har hoppat tillbaka in i ekorrhjulet har hon
idag ett helt annat férhallningssatt till yrkeslivet.

- Jag har hittat balans i livet och blivit battre pa att ta det
lugnt. Jag tror varken jag eller Fredrik hade kant sa om vi inte
hade rest ivag. Vi vill garna resa mer i framtiden. Men samtidigt
tycker jag att det &r nyttigt att 1ata vissa dréommar forbli
drémmar, som den om orangutangerna pa Borneo. Ml

Pa Kairos Future har man maérkt av en dkad trend att resa
under barnledigheten. Jérgen tror att det beror pa tva orsaker.
- Forst och fréamst beror det naturligtvis pa att vi i Sverige

har mojligheten att ta ut barnledighet. Sen &r det en genera-
tionsfraga. Sjuttiotalisterna har en lite annorlunda syn pa for-
aldraskapet &n de aldre generationerna, da de &r mindre tradi-
tionella och mer resvana. De &r mindre benagna att ge upp sin
unga livsstil och involverar istallet hela familjen i upplevelserna.
Barnen &r med pa gymmet, pa trendiga kaféer eller pa resan.
Méanga kombinerar dessutom familjesemestern med jobb
genom att ta med sin laptop och arbeta pa distans.

Men att resa med smabarn &r onekligen omstéandligt och det
galler att vara val férberedd.

- Vi lade mycket tid pa att stuva, sdger Jérgen. Pa att packa
smart sa att det skulle ga smidigt att fa upp vélling och blsjor.
Det handlar om teamwork och darfér sag vi dven till att inklu-
dera barnen i planeringen. Vi berattade alltid fér Felix vad som
skulle handa infér varje etapp och han fick bara sin egen vaska
sa att han kande att han var med och tog ansvar.

Med lille Oliver var det annorlunda och férst befarade Jérgen
och Annika att de tagit sig vatten 6ver huvudet.

- Med den lille var det i bérjan boékigt med just
varmen och tidsomstallningen, berattar Jorgen. Vi
var lite oroliga dver mdjligheten att fa tag pa lakare
om det skulle bli nédvandigt. Men Thailand ar oer-
hoért barnvanligt och efter en vecka hade Oliver vant
sig. Det géller bara att vara observant pa varmen, att
smorja in ungarna och att inte dricka kranvattnet.

Trots allt tycker Jérgen att det gick férvanansvart
bra att resa med barnen.

- Det var en investering for hela familjen och vi
fick battre kontakt med barnen. Man far passa pa,
fér man vet aldrig nér man far chansen igen. Ratt
som det &r har barnen vuxit upp och da &r det for
sent.



Favoriten Danum valley.

Bland Borneos orangutanger fann Emelie och

Fredrik lugnet.

Barnen Felix och Oliver som é&r allergiska
mot mjolkprotein njoét av asiatisk mat.
| .

MER INFO OM...

L&s Rough Guides First-Time
Around the World eller se
www.vagabond.se/planera

langresan.

Langresan férbéattrade

kontakten med barnen. Las Nya Resa med barn
(Global Reporting Books,
2001) eller se www.resa

Las mer! medbarn.net.

Langtar du efter saltsténk och
dppet hav? Las pa var hemsida om familjen Hemgren som
salde huset och kdpte bat for att segla under ett ar.

® www.vagabond.se/seglabort




